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TAJEKOZTATO

a munkavallalé személyes adatainak kezelésérdl
és személyhez f{iz6d6 jogokrol

A munka térvénykdnyvérdl 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései
szerint és a 1992. evi XXXIll. a Kbézalkalmazottak jogallasarol szolo térvény szerint
munkavallalo személyisegi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kbzvetlenlil bsszefliggd okbdl feltétleniil sziikséges és a cél
elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak modjardl, feltételeirdl és
varhaté tartamardl a munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell. A munkavallalo a
szemeélyiségi jogarol altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallalo
szemeélyiségi jogarol rendelkezé jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.
(9.§) A munkaltatd koételes a munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak
kezelésérdl. A munkaviszonybol szarmazd kotelezettségek teljesitése céljabdl a
munkaltatd a munkavallalo személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak
megjelblésével, térvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé6 szamara
atadhatjia. Err6l a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell. A munkaltatd a
munkavallalét csak a munkaviszonnyal &sszefliggd magatartasa kbrében
ellenérizheti. A munkaltatd ellenbrzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallalo
maganélete nem ellendrizhetd. A munkaltato el6zetesen tajékoztatia a munkavallalot
azoknak a technikai eszk6zbknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallald
ellenérzésére szolgalnak.

A munkaltaté az Mt. személyhez f(iz6dé jogok védelme targyaban elGirt tajékoztatasi
kételezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

|. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

1. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval
osszefiiggésben a Munka Torvénykonyve és a Kozalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 torvény alapjan a munkaltaté jogos érdekének érvényesités jogcimén az
alabbi adatkezeléseket végzi:

m Munkaulgyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fik hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés




m Szamitogep, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
m A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
m Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltatd tajékoztatia a munkavallaldt, hogy jogi kotelezettség teljesitése
jogcimén, toérvényben el6irt adé és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-,
adoelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ugyintézes)
céljabol kezeli a munkavallalbk — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik -
adotorvényekben el6irt személyes adatait (kifizet6i adatkezelés).

3. A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltatd adatkezelési szabalyzatat, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrél szold fejezetét, és ebben a kezelhetd
személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az adattarolas id6tartamara, az
adatok cimzettjeire, tovabba a kifizetéi adatkezelésre, az adatbiztonsagi
intézkedésekre, az érintett munkavallal6é adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
vonatkozd rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltatdé a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tett.

Il. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol

1. A munkaltatd tajékoztatia a munkavallalét, hogy személyes adatait a
munkaviszonybdl eredd ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek
teljesitése érdekében — a torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé
szamara atadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végzd illetményszamfejtési szervezet megnevezése és cime:
Magyar Allamkincstar Budapest XlI. Bartok Béla ut

Ezen belll a személyesen eljaré megbizott adatfeldolgozé személye a munkaviszony
fennallasa alatt valtozhat.

2. Tovabbi adatfeldolgozék megnevezése:

Budapest Févaros XVII: keriilet Rakosmente Onkormanyzatanak, mint fenntarténak
munkatarsai.

lll. Tajékoztatds a munkavallalé ellenérzésére szolgalé technikai eszk6zok
alkalmazasarol

A munkaltatd tajékoztatia a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal 6sszefliggd
magatartasanak ellendrzésére az alabbi technikai eszkdzoket alkalmazza:

1. Személyi ellenérzés
A munkaltatd jogosult a munkahelyre belépd vagy onnan kilépd munkavallalét
csomag bemutatasara a tervezett intézkedése okanak és céljanak kozlése mellett
felhivni, ha

a) megalapozottan feltehet6, hogy az érintett blncselekménybdl vagy
szabalysértésbdl szarmazé olyan dolgot tart maganal,

b) e dolgot a felszdlitas ellenére sem adja at,




c) az intézkedés a jogseérté cselekmény megel6zése, megszakitasa érdekében
szukséges.
E célbdl motozas alkalmazhat6. A motozast csak a megmotozottal azonos nemd
végezheti, és a motozasnal csak ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem
vonatkozik a motozasnal kdzrem(kodo orvosra.

2. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellenérzésérol

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel 6sszefliiggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatod
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti. A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a
céges mobiltelefont magancélra hasznalta. Ez esetben az ellen6rzés akként
folytathatd le, hogy a munkaltatd hivasrészletezét kér a telefonszolgaltatotol és
felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében
a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté elbirhatja, hogy a
magancélu hivasok koltségeit a munkavallalé viselje.

3. Tajékoztatas a szamitogép és internet hasznalat ellen6rzésérol

A munkaltatdé nem engedélyezi a munkavallalé részére a munkahelyi szamitogeép,
levelez6rendszer és internet magancélu hasznalatat.

A munkaltatd jogosult a munkavallalé altal hasznalt vallalati szamitogép, vallalati
elektronikus postafiok ellenérzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel O0ssze
nem férd fajlokat, tartalmakat a munkavallalé koteles a munkaltaté felszélitasara a
szamitogeprdl, illetve az elektronikus postafiokbol torolni.

4. Tajékoztatas a munkaidoén kivuli magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,a munkavallalé6 munkaidején kivil sem tanusithat
olyan magatartast, amely - kilbnésen a munkavallalo munkakérének jellege, a
munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan - kbézvetlenil és ténylegesen
alkalmas munkaltatéja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallald6 magatartasa a 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korlatozhato. A korlatozasrél a munkavallalot irasban
elézetesen tajékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltatd azt az elvarast fogalmazza
meg a munkavallalé munkaidén kivlili magatartasaval, vélemény-nyilvanitasaval
O0sszefuggésben, hogy csak olyan magatartast nem tanusithat, és olyan véleményt
nem nyilvanithat, amely kozvetlenul és ténylegesen alkalmas munkaltaté helytelen
megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére.

MUNKALTATO:
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Zaradék:
Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatét alairasa el6tt

elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy
peéldanyat atvettem.

Kelt, 20 ev ho nap
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